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Kapsam: Kıymetli ve Kıymetsiz Madenlerden Alaşım Üretimi, Satışı ve İhracatı  

 

1. Politika Beyanı 

Alpha Plus, mücevherat sektöründe alaşım üreticisi olarak tüm faaliyetlerini Sorumlu Mücevher Konseyi (RJC) 
Davranış Kuralları/Uygulama Kuralları 2024 (Code of Practices 2024) uyarınca yürütmeyi taahhüt eder. Bu 
politika, Alpha Plus'ın operasyonları ve tedarik zinciri genelinde etik iş davranışı, sorumlu tedarik, insan 
haklarına saygı, çevresel sorumluluk ve güçlü kurumsal yönetim taahhüdünü tanımlar. 

Alpha Plus, ticari faaliyetleri ve ilişkileriyle ilgili olumsuz etkileri belirleme, önleme, azaltma ve ele alma 
sorumluluğunu kabul eder. 

2. Amaç ve Uygulanabilirlik 

Bu politikanın amacı: 

 RJC COP 2024 ile uyumlu net etik davranış standartları oluşturmak 
 Sosyal, çevresel ve yönetişim ilkelerini günlük operasyonlara entegre etmek 
 Çalışanlar, tedarikçiler ve iş ortakları için beklentileri tanımlamak 
 Şeffaflığı, hesap verebilirliği ve sürekli iyileştirmeyi teşvik etmek 

Bu politika şunlar için geçerlidir: 

 Tüm çalışanlar, yönetim ve yöneticiler  
 Tedarikçiler, yükleniciler, alt yükleniciler ve hizmet sağlayıcılar  
 İş ortakları ve ilişkili kuruluşlar  
 Tedarikten üretime, satışa ve ihracata kadar tüm faaliyetler  

3. Yönetişim ve Sorumluluklar 

Alpha Plus, bu davranış kurallarının etkili bir şekilde uygulanmasını sağlamak için aşağıdakiler dahil olmak 
üzere yönetişim yapıları sürdürür: 

 RJC uyumu için rollerin ve sorumlulukların net bir şekilde dağıtılması  
 Bu politikanın iç prosedürlere ve sözleşmelere entegrasyonu  
 Uyumu gösteren kayıtların tutulması  
 Üst yönetim gözetimi ve hesap verebilirliği  
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4. Etik İş Davranışı 

Alpha Plus, işini dürüstlük ve şeffaflıkla yürütmeyi taahhüt eder. 

 Rüşvet, yolsuzluk, dolandırıcılık ve etik dışı davranışlara karşı sıfır tolerans  
 Geçerli yolsuzlukla mücadele, rekabet ve mali suç yasalarına uyum  
 Adil, şeffaf ve dürüst iş uygulamaları  
 Tüm çalışanların ve iş ortaklarının etik ve sorumlu bir şekilde hareket etmesi beklenir.  

5. Durum Tespiti (Due Diligence) ve Uyum 

Alpha Plus, operasyonları ve tedarik zinciri genelinde risk temelli bir durum tespiti yaklaşımı uygular. 

 Etik, insan hakları, çalışma, çevre ve güvenlikle ilgili risklerin belirlenmesi ve değerlendirilmesi  
 Tedarikçi taraması ve sürekli izleme  
 Risklerin belirlendiği durumlarda düzeltici faaliyet planlarının uygulanması  
 Ciddi veya azaltılamayan risk durumlarında ilişkilerin askıya alınması veya sonlandırılması  

6. İnsan Hakları ve Çalışma Uygulamaları 

Alpha Plus, uluslararası kabul görmüş insan haklarına ve çalışma standartlarına saygı duyar ve şunları taahhüt 
eder: 

 Zorla, borç karşılığı veya mecburi çalıştırma ve çocuk işçiliğine karşı sıfır tolerans  
 Ayrımcılık yapmama ve fırsat eşitliği  
 Örgütlenme özgürlüğüne ve toplu pazarlığa saygı  
 Adil ücretler, yasal çalışma saatleri ve insana yakışır çalışma koşulları  
 Taciz, istismar ve misillemeye karşı koruma  
 Uyumu izlemek için düzenli değerlendirmeler ve denetimler yapılır.  

7. İş Sağlığı ve Güvenliği 

Alpha Plus, aşağıdakiler yoluyla çalışanların ve yüklenicilerin sağlık ve güvenliğine öncelik verir: 

 İş sağlığı ve güvenliği yönetim sistemlerinin uygulanması  
 Risk değerlendirmeleri ve güvenlik eğitimi yapılması  
 İş kazalarının ve meslek hastalıklarının önlenmesi  

8. Çevresel Sorumluluk 

Alpha Plus, aşağıdakiler yoluyla sorumlu çevre yönetimini taahhüt eder: 

 Çevre yasalarına ve yönetmeliklerine uyulması  
 Verimli kaynak kullanımı yoluyla çevresel etkilerin en aza indirilmesi  
 Atık, emisyon ve kirliliğin azaltılması  
 Geri dönüşümün ve sorumlu kimyasal yönetiminin teşvik edilmesi  
 Çevresel performans düzenli olarak gözden geçirilir.  
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9. Tedarik Zinciri Dürüstlüğü 

Alpha Plus, aşağıdakiler yoluyla tedarik zinciri genelinde etik ve sorumlu uygulamaları teşvik eder: 

 RJC davranış kuralları gerekliliklerinin tedarikçilere iletilmesi  
 Tedarikçi durum tespiti ve performans izleme yapılması  
 Şeffaflık, izlenebilirlik ve sorumlu tedarikin teşvik edilmesi  
 Uygun olduğunda tedarikçi kapasite geliştirme girişimlerinin desteklenmesi  

10. Paydaş Katılımı ve Şeffaflık 

Alpha Plus; çalışanlar, işçi temsilcileri, tedarikçiler, iş ortakları, yerel topluluklar, STK'lar ve endüstri kuruluşları 
dahil olmak üzere paydaşlarla açık ve yapıcı bir şekilde etkileşim kurar. Alpha Plus, etik davranışını ve 
sürdürülebilirlik performansını uygun raporlama mekanizmaları aracılığıyla iletir. 

11. Eğitim ve Farkındalık 

Alpha Plus şunları sağlar: 

 Çalışanların bu davranış kuralları hakkında düzenli eğitim alması  
 Yönetimin uyum sorumluluklarını anlaması  
 Tedarikçilerin geçerli etik standartlar hakkında bilgilendirilmesi  
 Eğitim faaliyetleri belgelenir ve gözden geçirilir.  

12. Bildirim ve Şikayet Mekanizması 

Alpha Plus, bu davranış kuralları ile ilgili endişeleri bildirmek için erişilebilir ve gizli kanallar sürdürür. 

 Bildirimler isimsiz (anonim) olarak yapılabilir.  
 İhbarcılara karşı misilleme kesinlikle yasaktır.  
 Bildirilen sorunlar tarafsız bir şekilde soruşturulur ve uygun şekilde ele alınır.  

13. Sürekli İyileştirme 

Alpha Plus, aşağıdakiler aracılığıyla sürekli iyileştirmeyi taahhüt eder: 

 Düzenli politika gözden geçirmeleri  
 Paydaş geri bildirimi  
 Düzenleyici ve RJC standart güncellemelerinin izlenmesi  
 Sektördeki en iyi uygulamalarla kıyaslama (benchmarking)  
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14. Uyumsuzluk 

Bu davranış kurallarının ihlali şunlarla sonuçlanabilir: 

 Düzeltici faaliyetler  
 Disiplin önlemleri  
 Sözleşmelerin veya iş ilişkilerinin feshi  

15. Sonuç 

Bu RJC Davranış Kuralları Politikası (2024), Alpha Plus'ın etik mükemmellik, sorumlu iş davranışı ve 
sürdürülebilir kalkınma taahhüdünü yansıtır. Etkili uygulama, izleme ve sürekli iyileştirme yoluyla Alpha Plus, 
RJC Uygulama Kuralları 2024 ile tam uyum sağlamayı ve küresel mücevher tedarik zincirine olumlu katkıda 
bulunmayı amaçlar. 

 
GENEL MÜDÜR VE YÖNETİM KURULU TARAFINDAN ONAYLANMIŞTIR  

Alfa Metal Alaşım San. ve Tic. A.Ş. 

 

ALPHA PLUS YÖNETİM KURULU TARAFINDAN HAZIRLANMIŞ VE ONAYLANMIŞTIR 

 
 


